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Tarifverhandlungen 2025 

ALEP e.V.  

 

 
 
 

 
 

 
 
 
Liebe Kollegin, lieber Kollege, 
 
 
unsere Geschäftsführung hat angekündigt unseren Haustarifvertrag zu kündigen. Das bedeutet, dass es 
zukünftig keine tariflichen Gehaltserhöhungen mehr für uns geben wird, solange wir keinen neuen 
Tarifvertrag mit unserer Geschäftsführung vereinbaren können.  
 
Es gibt nun zwei Möglichkeiten wie es im ALEP e.V. weitergeht: entweder Ihr erlebt ein Zurück in die 
Vergangenheit, in der letztlich Eure Geschäftsführung alleine und nach eigenem Gutdünken entschei-
det, ob und in welcher Höhe und für wen Gehälter steigen oder Ihr macht Euch stark, werdet endlich 
Mitglied in Eurer Gewerkschaft ver.di, werdet mit uns aktiv und wir versuchen gemeinsam unseren Tarif-
vertrag und damit die rechtssichere Weiterentwicklung unserer Gehälter zu verteidigen. 
 
Wir laden daher alle Kolleginnen und Kollegen im ALEP e.V. zu unserer offenen Mitgliederver-
sammlung am Montag, den 13.1.2025, von 17:30 Uhr bis vorrausichtlich 19 Uhr ein. Wir treffen 
uns im Raum 7B Mascha Kaléko, in unserem Gewerkschaftshaus, Am Bahnhof Westend 3, 14059 
Berlin. Für das leibliche Wohl sorgen wir.  
Auf unserer Versammlung werden wir auch die ver.di-Tarifkommission neu wählen, die Bereit-
schaft zu Mitarbeit von ausreichend Kolleg:innen vorausgesetzt. Aktives und passives Wahl-
recht haben alle ver.di-Mitlieder im ALEP e.V.. Solltest Du am 13.1. verhindert, aber für die 
ver.di-Tarifkommission kandidieren wollen, sende Deine Kandidatur bis zum 12.1.2025 an 
max.bitzer@verdi.de . 
 
Für uns ist klar, dass wir uns mit diesem Angriff auf unseren Tarifvertrag nicht abfinden wollen. Für uns 
ist aber auch klar, dass wir unseren Tarifvertrag alleine und als reine Bittsteller nicht verteidigen können 
und werden.  
Wir brauchen dafür Rückhalt und ein klares Mandat aus unserer Belegschaft. Ein klares Mandat aus 
der Belegschaft sehen wir, wenn folgende Bedingungen erfüllt sind: 1. wir können bis einschließlich un-
serer Mitgliederversammlung am 13.1., 10 neue Mitglieder aus der Belegschaft des ALEP in unserer 
Gewerkschaft begrüßen, 2. wir sind mindestens 20 Teilnehmende auf unserer Versammlung am 
13.1.. 3. Es kandidieren mindestens 4 neue Kolleg:innen für die ver.di-Tarifkommission.  
 
Wie es weitergeht, entscheidet damit jede und jeder. 
Denk drüber nach und entscheide Dich, was Dein Beitrag dazu ist, wie es im ALEP e.V. weiter-
geht. Komm vorbei und bring Dich ein. 
 
Herzliche Grüße Eure ver.di-Tarifkommission  

 

Geschäftsführung kündigt Tarifvertrag  
Einladung zur offenen 

ver.di-Mitgliederversammlung am 
Montag, den 13.1.2025, 17:30 Uhr 
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