
 

 

 

 

 

 
 

 

Liebe Kolleg*innen, 

der Sommer ist definetiv vorbei und der Herbst sichtbar und vorallem fühlbar (brrrrr bibber) 

eingezogen. Fast pünktlich konnten wir zu Angang Oktober die BV MDJugendhilfe mit der 

Geschäsftfsführung abschliessen und ins trockene bringen. Die brandneue Betriebsvereinbarung 

MD Jugendhilfe, findet Ihr wie immer auf unserer Homepage (alep-br.de) im Bereich downloads  

Die letzte Betriebsversammlung hat noch einiges an Arbeit nach sich gezogen. Danke nochmal 

an alle die sich dafür Zeit genommen hatten. Die Teilnahme ist für uns immer eine kleine 

Belohnung, für die Organisation im Vorfeld. Auch wenn nun noch knapp 2 Monate bis zu den 

Weihnachtsfeiertagen ist, haben wir noch ein straffes Programm als Betriebsrat, bis auch wir für 

die Weihnachtszeit es ein bisschen langsamer angehen können. 

 

Aktuell bereiten wir die uns auf die Jahresplanung des Hintergrunddienstes im Verein vor. Für 

viele neu zu uns gekommenen, ein unbekanntes Wesen. Es gibt in ALEP für die Bereiche 

Wohngruppen und BEW/BJW/MuVaKi einen Hintergrunddienst der von den Einrichtungen bei 

dringenden Fragen/Situationen und Vertretungsfragen genutzt werden kann und soll. 

Dieser wird als Jahresplanung angefertigt und hängt in ALLEN Einrichtungen aus. 

Diese Planung wird jährlich im November im Träger beschlossen und verabschiedet. 

Im gleichen Zeitraum wird auch die in der BV Urlaubsgrundsätze festgelegte 

Urlaubsjahresplanung erarbeitet und beschlossen. Die Abgabe der Urlaubswünsche aller 

Mitarbeitenden an Ihre Leitungen ist spätestens der 15. November, bis da kann man 

Urlaubswünsche für das Jahr 2026 einreichen. Näheres wiedermal in der BV Urlaubsgrundsätze 

im Downloadbereich (alep-br.de) 

 

Aber das war noch nicht alles. 

Die Betriebsratswahlen für 2026 rücken immer näher und wir haben als Betriebsrat nun für die 

kommenden Wahlen den Wahlvorstand bestellt der auch schon aktiv geworden ist. 

Als Wahlvorstand benannt wurden  
• Laura Muzac aus der MuVaKi/BEW in der Wilhelminenhofstraße 

• Maja Belavic aus dem BEW in der Thomasstraße 

• Michael Saval aus der Wohngruppe in der eigenen Scholle 

Es stellt sich also wiedermal die Frage, wer könnte sich vorstellen als Betriebsratskandidat*in 

aufstellen zu lassen? Ihr kennt es, wir haben immer Kandidat*innen-Mangel und dies bedeutet 

immer! Aber stellt euch vor, wir hätten keinen Betriebsrat mehr... mansche kennen die Zeiten von 

vor 10 Jahren noch (höhere Arbeitsbelastung/viele offene Stellen/weniger Lohn/weniger 

Urlaubstage – wer will das schon?!) Dafür benötigt es Menschen im Betriebsrat! 

 

Mit diesen Worten schließen wir schnell mal  

den Herbst-Newsletter des Betriebsrates  

und wünschen euch eine gute herbstliche Zeit 


