
 

 

 

 

 

 
 

         

          Liebe Kolleg*innen, 

 

es war sehr schön mit euch letzte Woche im Wasserwerk – habt vielen Dank für eure rege 

und konstruktive Beteiligung! Diese Rückmeldungen und für uns Gold wert und wir nehmen 

vieles davon mit in unsere BR-Arbeit. 

  

Worum ging es bei der letzten BVS? Wir haben mit euch nochmal ausführlich über die 

Betriebsvereinbarung „Grundsätze der Urlaubsplanung“ (zu finden auf unserer Homepage 

alep-br.de) und ihre Umsetzung gesprochen und hoffentlich einige Missverständnisse aus 

dem Weg geräumt. Ihr wisst jetzt zum Beispiel, dass ihr nicht euren gesamten Jahresurlaub 

verplanen müsst - Stichwort: Sollplanung.  

Außerdem ging es um das Thema digitale Zeiterfassung und die Einführung im Rahmen von 

myJugendhilfe – warum wir uns als BR so intensiv damit auseinandersetzen müssen und 

eine Betriebsvereinbarung dazu Pflicht ist - Stichwort: Leistungs- und Verhaltenskontrolle.  

 

Dank eurer Mitarbeit konnten wir in unserer Mitmach-Aktion erarbeiten, wie eine 

Gefährdungsbeurteilung entsteht und welche Maßnahmen daraus abgeleitet werden können 

- Stichwort: psychische Belastung. Übrigens: In Sachen Gefährdungsbeurteilung „psychische 

Belastung“ tut sich was.  

Mit dem Arbeitgeber haben wir vereinbart, dass als erster Schritt ein                                                           

                                    moderiert durch unsere Berufsgenossenschaft, durchgeführt wird! 

Jetzt heißt es am Ball bleiben. Wer mehr wissen möchte, schaut gerne auf unsere Homepage.                         

 

Wir haben es auf der BVS schon gesagt, möchten es an dieser Stelle  

aber nochmal hervorheben: Der Vorstand hat sich entschieden, allen  

Mitarbeiter*innen einen Zuschuss zum Deutschlandticket  

(Stichwort: Firmenticket) zu ermöglichen. Diesen Schritt finden wir enorm richtig! Also einen 

großen Dank an die Geschäftsführung im Namen des Betriebsrates. 

 

Die nächste Betriebsversammlung findet am 03.06. statt, die Örtlichkeit wird noch bekannt 

gegeben.  

Vielleicht sehen wir uns aber auch schon vorher in unserer Reihe „Betriebsrat           “      

Wenn ihr möchtet, dass wir bald vorbeikommen, dann schreibt uns gerne an und schickt uns 

eure Themenwünsche. Wir freuen uns auf euch! 

 
 
 


