
 

 

 

 

 

 

 
 

 

.                               
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

 

Wir hoffen, ihr hattet einen schönen  

erholsamen Sommer und seid bereit  

für einen bunten aufregenden Herbst. 

 

Digitale Zeiterfassung: es geht vorwärts. Nach dem letzten Arbeits- 

Termin sehen wir, dass sich beide Seiten aufeinander zu bewegen. 

Zurzeit werden die grundsätzlichen Arbeitszeitfragen geklärt. Dazu gehört die  

Verankerung fester oder flexibler freier Tage bei Teilzeitverträgen. 

Es liegt noch eine Menge Arbeit vor uns, eine neue Entwicklung sehen wir als sehr positiv an. 

Die Geschäftsführung hat zu den weiteren Arbeitsterminen unsere juristische Beratung durch 

unseren Rechtsanwalt Herr Rüdesheim zugelassen, dies wird  

hoffentlich vieles in den Verhandlungen erleichtern, da die  

Rückfragen um die dritte Ecke nun wegfallen werden. Wir  

hoffen, dass wir euch in der Betriebsversammlung (BVS) am  

11.12.2024 wesentlich mehr über den Fortgang dieses Projekts 

mitteilen können. Bis dahin informieren wir euch auf  

unserer Homepage. 

  

                                Unsere Umfrage zu Rechtsextremismus in Betrieben wird  

               diese Woche geschlossen und ihr dürft euch auf eine  

               spannende Auswertung, vor allem der Kommentare, freuen, die so bunt sind, wie der                 

               Herbst. Mehr dazu auf der Betriebsversammlung (BVS). 

 

                  Tarifeinigung des PTG, wie einige bestimmt schon mitbekommen haben, sind die   

                 Verhandlungen im PTG so weit abgeschlossen. Die Einigung, die uns in einigen  

                  Teilen betrifft, sind geeinigt und unterschrieben, wir gehen davon aus, dass der  

                 Vorstand in Kürze euch alle dazu informieren wird. Wer jetzt schon mehr dazu  

                 wissen will, findet dazu auf unserer Internetseite (alep-br.de) mehr Informationen. 

 

Zusätzlich findet ihr auf unserer Internetseite, ein neues sehr informatives Thema, für alle 

Teilzeitbeschäftigten mit zusätzlichen freien Tagen; Flextage oder feste freie Tage – Was passt 

besser zu mir? 

 

Viel Spaß beim Lesen und Stöbern, wir sehen uns hoffentlich alle spätestens zur 

Betriebsversammlung (BVS) wieder. 

 

 
 


