
 

 
Liebe Kollegen,  
wie auf der Betriebsvollversammlung angekündigt erscheint heute der erste Newsletter des Betriebsrats. Zukünftig 
wird dieser regelmäßig veröffentlicht, um Euch über die aktuelle Betriebsratsarbeit zu informieren, Veranstaltungen 
anzukündigen und allgemeine Informationen weiterzugeben. 
 
Zunächst möchten wir allen Kollegen für die zahlreiche Teilnahme an der Betriebsvollversammlung in Borgsdorf am 
23. November 2017 danken.   
 
Für die Kollegen, die nicht an der BVV teilnehmen konnten, möchten wir einen kurzen Überblick über die 
besprochenen Themen geben. Nach der Begrüßung durch den Betriebsratsvorsitzenden Michael Adami stellten sich 
die anwesenden Betriebratsmitglieder vor. Es wurde erklärt, welche Aufgaben und Pflichten der Betriebsrat hat und 
wie er arbeitet. Eine Übersicht dazu findet ihr auf der zweiten Seite des Newsletters. Es folgten ein Bericht der 
bisherigen Betriebsratstätigkeit sowie ein Bericht der Geschäftsführung. Nach einem Vortrag eines Vertreters der 
GEW folgte zum Abschluss ein Ausblick auf die Betriebsratstätigkeit im nächsten Jahr. 
 
Anfang nächsten Jahres, werden wir Euch einen Belegschafts-Fragebogen zukommen lassen, um möglichst präzise 
eure Anliegen und Interessen erfassen zu können. 
 
Wir hoffen, eure Interessen zukünftig gut zu vertreten und streben hierfür eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit 
der Geschäftsführung zum Wohle von                             ALEP e.V. mit all seinen Mitarbeiter*innen an.          
  

                                                                            

  

                                                                                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kontakt:  Telefon: 030 13885200    Fax: 030 13885201    Mail: alepbetriebsrat@gmail.com                                  
Wir streben an, zukünftig eine regelmäßige Sprechstunde in unserem Büro in der Siemensstraße 28, 12459 Berlin (5. Stock) einzurichten. Wir                            

werden euch darüber in Kenntnis 

mailto:alepbetriebsrat@gmail.com


 

Termine für 2018 

Betriebsvollversammlungen: 

15. Februar 

24. Mai 

30. August 

22. November   

Besetzung Ausschüsse: 

Betriebsausschuss: Michael Adami, Michael Saval, Cathrin Dahlke, Felix Schlender,David Maaß 

Arbeitssicherheit: Felix Schlender, Michael Adami  

Dienstzeiten: Cathrin Dahlke, Michael Saval 

Öffentlichkeitsarbeit & Kommunikation: Jonas Gugel, Lea Becker, Michael Saval 

Vorschlagswesen: Cathrin Dahlke, Michael Adami, Martina Höhner 

Minderheitenbeauftragter: Yavuz Kaya 

 

Was ist der Betriebsrat? 

 

Der Betriebsrat ist eine Vertretung aller Mitarbeiter*innen des Trägers ALEP e.V. in Berlin und Brandenburg und 

hauptsächlicher Träger der Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte der Belegschaft. 

Der aktuelle Betriebsrat wurde im Juni 2017 gewählt und besteht aus 9 Mitgliedern.  

Die Mitglieder des Betriebsrats sind: 

Michael Adami  (freigestellt) 

 Betriebsratsvorsitzender 

Michael Saval  (Oberschöneweide) 

 stellv. Betriebsratsvorsitzender  

Cathrin Dahlke  (Oberschöneweide) 

David Maaß (Borgsdorf) 

Felix Schlender  (Hohen Neuendorf) 

Jonas Gugel  (Oberschöneweide) 

Lea Becker  (Oberschöneweide) 

Martina Höhne (Hohen Neundorf) 

Yavuz Kaya  (Pankow) 

 

Die Amtszeit des derzeitigen Betriebsrats beträgt 5 Jahre (bis 2022). 

 



Zu den Aufgaben des Betriebsrat gehören u.A. (laut Betriebsverfassungsgesetz): 

- Vertretung der Interessen der Arbeitnehmer*innen vor dem Arbeitsgeber 
- Beratung und Mitbestimmung bei sozialen und personellen Angelegenheiten (z. B. Arbeitszeiten) 
- Überprüfung der Einhaltung von gesetzlichen Normen und Vorschriften (u.A. Arbeitsschutz) 
- Förderung der Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstätigkeit 
- Förderung der Eingliederung besonders schutzbedürftiger Personen und schwerbehinderter 

Arbeitnehmer*innen 
- Förderung der Beschäftigung älterer Arbeitnehmer im Betrieb 
- Eingliederung ausländischer Arbeitnehmer im Betrieb und Förderung des Verständnisses zwischen ihnen und 

den dt. Arbeitnehmern  
 

 

In seiner Tätigkeit ist der Betriebsrat zur Wahrung des Betriebsfriedens und der vertrauensvollen Zusammenarbeit mit 

dem Arbeitgeber verpflichtet. 

 

Der Betriebsrat unterliegt einer gesetzlich geltenden Verschwiegenheitspflicht. Darunter fallen auch persönliche 

Anliegen der Kollegen sowie Informationen zu Personalangelegenheiten und Betriebsgeheimnissen. 

 

 

Wie arbeitet der Betriebsrat? 

 

Alle Mitglieder des Betriebsrats treffen sich einmal wöchentlich zu einer Betriebsratssitzung. 

 

Zusätzlich gibt es verschiedene Ausschüsse und Fachgremien, in denen einzelne Betriebsratmitglieder unterschiedliche 

Aufgabenbereiche bearbeiten. (u. A. Arbeitsschutz, Arbeitszeiten, Öffentlichkeitsarbeit) 

 

Viermal jährlich findet eine Betriebsvollversammlung für alle Kollegen statt.  

 

 


